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STAKEHOLDERS

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI a@} DIPENDENTI |+ Piani di formazione
+ Contatti diretti
« Portale gestione risorse umane

« Costante dialogo e incontri + Bacheche aziendali
« Partecipazione a gruppi di lavoro « |ncontr aziendali
+ Definizione e sviluppo di progetti comuni DIPENDENTI « Circolo dipendenti

ORGANIZZAZIONI @
SINDACALI 5@ CLIENTI
ISTITUZIONI
‘ LOCALI
SISTEMA BANCARIO m@ ’ SCUOLEE _
E ISTITUTI GESENU UNIVERSITA
| JS|ENE AuBRERTALE |
AUTORITA E
ENTI REGOLATORI

CDHUI‘-IIT{-". LOCALI
E SOCIETA CIVILE

FINANZIATORI

FORNITORI Qg‘!

ASSOCIAZIONI INDUSTRIALIL
DI CATEGORIA E SETTORE

SCUOLEE
UNIVERSITA

Supporto a iniziative per favorire I'ingresso nel mondo del lavoro
degli studenti, anche attraverso l'alternanza scuola/lavoro

« Attivazione di stage e di tirocini

« Convegni e seminari

« Progetti didattici
Accordi di collaborazione
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ANALISI DI MATERIALITA’
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3 Stewardship di ®
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5 con | clientl Qualita ed ef.fn.cienza
§ del servizio
s Occupatione e Etica & integrita del
- pratiche di _ business
v recruitment di qualitd @ Tutela dell
§ Sviluppo del territorio SRR = B
° ® biodiversita e
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ambientale
2 & Performance
o - g r y 4
] Gestione responsabile = h Bk economico-finanziaria
a2 A, i o :
e sostenibile della ""TT' " "‘ N e creazione di valore
catena di fornitura SN ¢
sesti didvn . sviluppo del capitale
con g stakeholder L WROVMERINCS & N
® Responsabiits economica
@ Responsablity socale - dipendenti
@ Responsabiith sovale - comuratd
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g @ Responsablity srmbientale

Media RILEVANZA PER GESENU Alta
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VALORE DISTRIBUITO AGLI STAKEHOLDERS

Anno 2018

36%

€ 23.957.000
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LE NOSTRE PERSONE

Risorse umane “ Fattore di successo impresa

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Atempo indeterminato 462 48 510 454 o3 507

Atempo determinato 6 15

5 20
Totale 4469 @ @

Presentazione 1° bilancio si sostenibilita Anno 2018 GESENU SpA — Risorse Umane Riccardo Giannetta



LE NOSTRE PERSONE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Full-time 4432 480 449 92 201

Part-time 26 36 20 6 26

Totale
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TURNOVER IN ENTRATA

Domande di lavoro:

2018 n. 1.119
2019%* n. 1.210

* Proiezione ottobre su dicembre

THar 615
NViarg
Ol Lo Gy .

Totale Percentuale Totale Percentuale

Uomini 19 406 % 25 5.33 %

Donne & 12.50 % 12 20,69 %

Totale 4,84 % 37 7.02%

Totale Percentuale Percentuale

Fino a 30 anni 4 2857 %

31-50 anni 18 5.35%

Oltre 50 anni 5 246 %

Totale 25 4,84 %

A Il tasso di furnover in entrato & colcoloto come segue: (dipendenti ossunti duronte lanna, per geners]/{dipendenti per
genere alig fine delannal*100.
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TURNOVER IN USCITA

Totale Percentuale Totale Percentuale
Llomini 25 5,34 % 24 512 %
Donne z H.25 % 2 345 %

Totale 543 % 493 %

Totale Percentuale Totale Percentuale

Fino a 30 anni 1 T4 % 0 0%

31-50 anni 1L 3.68 % - 133 %

Oftre 50 anni 16 788 % 22 10, 68 %

Totale 27 543 % 26 493 %

A, il tasso di turnover in uscita & calcolafo come segue: [dipendenti che honne lasciata lazisnda duronte fanno, per gensre)/
{dipendenti per genere aila fine dsilannal*100.
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BENESSERE DEI DIPENDENTI

Politiche di Welfare 4@ Pari opportunita - equita

Ticket restaurant
fino a €/gg 6,50 nel 2020
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FORMAZIONE
v" Sviluppo delle competenze professionali

v' Costruzione economia della conoscenza

: : ondimpresa
rocesso dl forma2|0ne Gesenu: Il valore della formazione

Mappa delle competenz_e o 60
Valutazione CV, attestati e titoli 0
Individuazione fabbisogno e definizjefie percorso formativo
Programma annuale formazione

Fascicolo del corso

Verifica efficacia progetto formativo

Cartella matricolare della formazione

-

v
v
v
v
v
v
v
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FORMAZIONE

Ore di formazione anno 2018 n. 2.683

Lomini Donne Totale Lomini Donne Totale

Dirigenti 133 0 267 3 0
Quadri 13.43 27 15,13 .25 N5
Impiegati 2373 19.64 19.32 14
Operai 8.63 8.37 3.05

Totale 10,25 5
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SALUTE E SICUREZZA
v' OHSAS 18001
v Formazione: nel 2018 n.160 ore in aula

v' FASDA (Unisalute): previdenza sanitaria integrativa

Numero di infortuni gravi sul lavoro [escludendo i decessi) 12 2
Numero di infortuni sul lavoro registrabili 78 27
Tasso di infortuni sul lavoro gravi (escludendo | decessi)® 14.8 10.3

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili® 26.4 42,35

A Uindicotors & calcplato come segue: (n* tofale ai inforfuni/n® tofole ore lovorats]® 1000.000. if numero ore lovorate & pari
a 802070 nel 2017 e 875442 nel 2018,

Principali cause di
InfOI’tUI"IIO SUl |aVOrO Caduta durante la discesa o salita in cabina

Incidente stradale

Movimentazione manuale dei carichi
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DIVERSITA’ E PARI OPPORTUNITA’

100% 100% Q5%

o0% 89%
80%

0%

5%
0%

Dirigenti Quadri  Impiegati  Operai

Llomini Donne

Fino a 30 Oltre 50 Fino a 30 Qltre 50
anni Sl anni anni e anni

Dirigenti 0.0% 53.3% &6,7% 0,0% 0.0% 100.0%
Quadri 0.0% 50.0% 50.0% 66,7% 33.3%
Impiegati 0.0% 65.8% 34.2% ] 60, 3% 39.7%
Operai & 56,8% 29.9% 56.7% 38.7%
Totale 57.9% 39.3% - 571% 39.1%
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OBIETTIVI PRESENTI E FUTURI
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