
Risorse Umane 

Riccardo Giannetta 



Identità, mission e valori 

collaborazione cura dell’ambiente 
e 

qualità di vita 
condivisione 

motivazione 
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STAKEHOLDERs 

Presentazione 1° bilancio si sostenibilità Anno 2018 GESENU SpA – Risorse Umane Riccardo Giannetta 



ANALISI DI MATERIALITA’ 
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VALORE DISTRIBUITO AGLI STAKEHOLDERs 

Anno 2018 

Altro

Dipendenti

36% 
€ 23.957.000 
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LE NOSTRE PERSONE 

Risorse umane Fattore di successo impresa 

+ 2,1% 
+ 1,9 % 
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LE NOSTRE PERSONE 
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TURNOVER IN ENTRATA 

Domande di lavoro: 
2018           n. 1.119 
2019*         n. 1.210 
* Proiezione ottobre su dicembre 
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TURNOVER IN USCITA 
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BENESSERE DEI DIPENDENTI 

Politiche di Welfare Pari opportunità - equità 

Ticket restaurant 
fino a €/gg 6,50 nel 2020 
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formazione 

 Sviluppo delle competenze professionali 

 Costruzione economia della conoscenza 

istruzione – formazione – abilità - esperienza 

Processo di formazione Gesenu: 
 Mappa delle competenze 
 Valutazione CV, attestati e titoli 
 Individuazione fabbisogno e definizione percorso formativo 
 Programma annuale formazione 
 Fascicolo del corso 
 Verifica efficacia progetto formativo 
 Cartella matricolare della formazione 

60% 
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formazione 

+ 14% 

Ore di formazione anno 2018 n. 2.683 
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SALUTE E SICUREZZA 

 Formazione: nel 2018 n.160 ore in aula 

 FASDA (Unisalute): previdenza sanitaria integrativa 

Principali cause di 
infortunio sul lavoro 

 OHSAS 18001 
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DIvERSITA’ e pari oppoRTuNITA’ 
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OBIETTIVI PRESENTI E FUTURI 

PERSONE 
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