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“Dietro ogni impresa

di successo ¢’¢ qualcuno
che ha preso una
decisione coraggiosa.”

Peter Ferdinand Drucke Gesenu:

il nostro impegno
al servizio dell’ecologia
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GRI SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS

2016 (in vigore dal 1 luglio
2018)

Principi di Punto di
rendicontazione partenza per
I'utilizzo dei
GRI GRI Standards
Standard
universali .
Informativa Modalita
generale di gestione
Fornire informazioni  Fornire una
di contesto in merito rendicontazione sulle
a un'organizzazione modalita di gestione per
— ogni tema materiale
I I I I I I
Economico Ambientale Sociale
Standard
specifici

Selezionare uno di questi per rendicontare
informative specifiche per ogni tema materiale
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GRI STANDARD
GRI 101
PRINCIPI DI RENDICONTAZIONE PRINCIPI DI RENDICONTAZIONE
per la definizione dei contenuti del report per la definizione della qualita del report
INCLUSIVITA’ DEGLI STAKEHOLDERS ACCURATO
CONTESTO DI SOSTENIBILITA’ EQUILLIBRATO
MATERIALITA’ CHIARO
COMPARABILE

TEMPESTIVO
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NOTA METODOLOGICA

 PERIODO DI RENDICONTAZIONE : dal 01 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018
O PERIMETRO DI RENDICONTAZIONE: GESENU SPA
O PERIODICITA’ DELLA RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA: ANNUALE

L BILANCIO REDATTO IN CONFORMITA’ AL GRI SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS
DEFINITI NEL 2016 DAL GLOBAL REPORTING INITIATIVE SECONDO L'OPZIONE:

« IN ACCORDANCE-CORE»

IL REPORT CONTIENE LE INFORMAZIONI MINIME NECESSARIE A COMPRENDERE LA NATURA
DELLORGANIZZAIZONE, 1 SUOI TEMI MATERIALI,I RELATIVI IMPATTI E COME QUESTI VENGONO
GESTITI.

(] DATA APPROVAZIONE DEL BILANCIO: SEDUTA DEL CDA 08/10/2019
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PROSSIMO OBIETTIVO

LAVORARE PER CONTRIBUIRE......
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| CONTENUTI DEL BILANCIO

» Lettera agli stakeholder

* Nota Metodologica
« Highlights

L'impatto economico
Contesto economico generale
Valore aggiunto

€ GEseNU

Gesenu: il nostro impegno al servizio dell'ecologia

Chi Siamo

Che cosa facciamo

ldentita, mission & valori

Coinvolgimento degli Stakeholder e analisi di materialita
Governance aziendale

Il sistema di controllo interno e gestione dei rischi

O IMPATTO AMBIENTALE

Limpatto ambientale

Gestione dei consumi ed economia circolare

Emissioni in atmosfera e lotta al cambiamento climatico
Compliance ambientale e tutela della biodiversita

(®) INDICE CONTENUTIGRI

Indice dei contenuti GRI

L'impatto sociale

Le nostre persone

Salute e sicurezza
Diversita e pari opportunita
Catena di fornitura
Sviluppo del territorio
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COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER E ANALISI DI MATERIALITA’

Il coinvolgimento degli stakeholder, riveste grande importanza in quanto
consente di comprendere le esigenze, gli interessi e le aspettative dei
portatori di interesse, tramite lidentificazione delle migliori modalita che
permettono di generare valore condiviso nel medio e lungo termine.

Gesenu ha svolto un’analisi interna, che ha visto il coinvolgimento di diverse
funzioni aziendali, al fine di individuare le principali categorie di stakeholder
con cui si interfaccia nello svolgimento delle proprie attivita.

| risultati di tale analisi, integrati e confrontati con quanto emerso da un’accurata
analisi di benchmark, ha portato all’identificazione di 12 categorie di
stakeholder che possono influenzare o essere influenzati dalle attivita
dell’azienda.
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COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER E ANALISI DI MATERIALITA’

La mappa degli
stakeholder di Gesenu

DIPENDENTI

ORGANIZZAZIONI @ o
SINDACALI CLIENTI
ISTITUZIONI
FINANZIATORI @ \ @ CoCALl
SISTEMA BANCARIO E@I , SCUOLE E
EISTITUTI GESENU UNIVERSITA

|f|ENE AMBIENTALE
AUTORITAE
FORNITORI . 9 ENTI REGOLATORI
CDMUNIT{& LOCALI
E SOCIETA CIVILE

MEDIA

ASSOCIAZIONI INDUSTRIALI,
DI CATEGORIA E SETTORE
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COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER E ANALISI DI MATERIALITA’

Il processo di definizione degli aspetti materiali, che € stato svolto
secondo le indicazioni dello standard di rendicontazione adottato, i
GRI Standards,si e articolato nelle seguenti fasi:

1. Identificazione delle tematiche rilevanti per I’Azienda e per gli stakholders;
2. Valutazione delle tematiche rilevanti per la societa
3. Valutazione delle tematiche rilevanti per gli stakeholder

4. ldentificazione delle tematiche materiali
(14 tematiche totali accorpate per contenuto e
rilevanza)
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COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER E ANALISI DI MATERIALITA’

A
Emissionl in atmosfera
@
+ e lotta al
< cambiamento Gestione dei rifiuti
Gestione dei consumi climatico
ed economia circolare
2 b -
z Stewardship di °
g prodotto e Relaziond L Salute e sicurezza
= con i clienti Qualita ed efficienza
: del servizio
B Occupazione e Etica e integrita del
a pratiche di . business
recruitment di qualivd B
g Sviluppo del territorio : Futg!a dgila ? ®
biodiversita ¢
g ® Compliance &
. ambientale
2 Performance
5 Gestione responsabile ° Diversiib. dickust economico-finanziaria
e sostenibile della WETIRA, m(_ e e creazione di valore
catena di fornitura yalorluaz»one_ e
Gestlone del rapportl sviluppo del capitale
con gi stakeholder UMANo | @Governance ¢ integrith
® Responsabdits economice
@ Responsabiita socale - dipendenti
@ Responsablith soosle - comureta
© Respessabiith wocale -~ prodott] ¢ serva)
% Responsabiith neils catena diforntura
g @Rexponsabiith ambentaic

Media RILEVANZA PER GESENU Alta
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MISSION

Prendersi cura
dell'ambiente e delle
persone, creando valore
per i propri dipendenti
& per tutti gli
stakehiolder.
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CHE COSA FACCIAMO

Servizi di igiene urbana

L’azienda nel 2018 interviene direttamente
nella gestione dei Servizi d'lgiene

Urbana in 8 comuni italiani con un bacino di
utenza di oltre 310.000 abitanti

OLTRE
310.000

ABITANTI
SERVITI

PERUGIA
65,5 % RD nel 2018 GUBEBIO
167.000 abitanti 22 000 abitanti
(Gubbio da marzo 2019)
TORGIANO
74,4 % RD nel 2018
6700 abitanti UMBERTIDE
69,5 % RO nel 2018
ToDI 16.600 abitanti
71.3 % RD nel 2018
16.800 abitanti

LISCIANO NICCONE
67.8 % RD nel 2018
600 abitanti

BASTIA UMERA
% RD nel 2018
22.000 abitanti

BETTONA
79.6 % RD nel 2018
4.200 abitanti

FIUMICINO

77.4 % RD nel 2018
80.000 abitanti

(in ATI)
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561,31 661

Quantita Clienti
Servizi Speciali raccolte (f) serviti n°
Attraverso la Business Unit Speciali, / \

dedicata ai servizi di raccolta, trasporto,
stoccaggio e smaltimento di rifiuti
speciali pericolosi e non, Gesenu offre
ai propri Clienti un servizio di gestione
integrata dei rifiuti prodotti in complessi 286.453 8.620

industriali, commerciali e ospedalieri. Colli Ritiri
rmovimentati effettuati
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COMPLESSO
IMPIANTISTICO
PIETRAMELINA

Il polo impiantistico di Pietramelina

e un sito storico del Comune di Perugia
deputato negli anni alle attivita di trattamento,
smaltimento e recupero dei rifiuti.

Esso ospita | seguenti impianti:

- discarica per rifiuti non pericolosi (chiusa ai

16.168,32 1. 815 71 1 1.830

conferimenti dal 2013); =
. . . . ot. Rifiuti Com{)ost
- impianto di compostaggio; trattati (t/a) prodottl ta prodotto (t/a)

- impianto di trattamento del percolato;
- impianto fotovoltaico installato sulla copertura
del fabbricato dell'impianto di compostaggio 41533 794.508

Gestione Biogas
percolato (m*/a) trattato (kg)

- impianto di recupero di biogas da discarica; / \ /‘ ,/ \»

1.013.990

Energ
netta (kwh)
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LESSO
1 5 0478 Fh?PT:NTISTICO
Rifiuti PONTE RIO
Gestione Impianti conferiti {t

VS

Il polo impiantistico di Ponte Rio,
Presenta differenti attivita di trattamento

dei rifiuti urbani e speciali che vengono
suddivise in aree omogenee in base ai

rifiuti conferiti ed alle operazioni di
smaltimento/recupero autorizzate. Presso il
polo sono presenti 8 aree impiantistiche
dedicate ad attivita di recupero e smaltimento.
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€2 € Q,
711% M 130.300 75.9

Raccolta t/a milioni di €

differanziata’ di rifiuti urbani Valore economico
raccolti creato nel 2018

310 166.646 |
mila t/a ‘

di rifiuti trattati

Cittadini raggiunti

!Valore medio registrato nei Comuni serviti.
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Governance

La governance di Gesenu S.p.A e organizzata secondo un sistema che prevede:

ORGANO AMMINISTRATIVO:

® Consiglio di amministrazione: e composto da sette membri, nominati dall’Assemblea dei Soci, il cui mandato ha una durata
massima di tre esercizi. Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pilu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della societa senza
eccezioni, e ha facolta di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni per I'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli
che la legge riserva in modo tassativo all’assemblea.

ORGANI DI CONTROLLO:

Colleglo sindacale: costituito da tre sindaci effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea dei soci. Quest’organo di governance vigila
sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e in particolare sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo amministrativo e contabile adottato dalla societa e suo concreto funzionamento.

° Organismo di vigilanza: costituito da tre memobri eletti dal CdA. Vigila sulla corretta applicazione del Modello Organizzativo
231/2001
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Il sistema di controllo interno e gestione del

Il gistemi) ¢li controllo interno e gestione dei rischi & costituito dall'insieme delle
regole, delle procedure e delle strutture organizzative volte a consentire
I'identificazione, la misurazione, la gestione e il monitoraggio dei principali rischi.
Gesenu vuole assicurare condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle sue
attivita aziendali, con l'obiettivo di tutelare la propria posizione e immagine, le aspettative
dei propri stakeholders e il lavoro dei propri dipendenti.

O Adozione Modello Organizzativo 231/2001,

O Codice Etico;

O Documento di prevenzione della Corruzione;

O Codice della trasparenza;

O Istituzione di una funzione interna di Internal Auditing e Compliance Ambientale
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nl' GRI 103 Management Approach

P AT ECONONICD GRI 200 Performance economica

GRI 103 Management Approach
IMPATTO AMBIENTALE GRI 300 Performance ambientale

GRI 103 Management Approach
GRI 400 Performance sociale

IMPATTO SOCIALE
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA’
2019.............

WORK

IN PROGRESS

versione integrale: www.gesenu.it

info: sostenibilita@gesenu.it



