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Politica Qualita, Ambiente, Sicurezza, Sostenibilita’

GESENU & una societa per azioni a capitale misto pubblico-privato da sempre impegnata nella gestione integrata del
ciclo di vita dei rifiuti, dalla raccolta fino allo smaltimento finale, sia per municipalita che per privati.

L'impegno assunto nel tempo & quello di concorrere all’obiettivo della qualita della vita dei cittadini per i quali
I'azienda, con i suoi centri direzionali/tecnici e con i propri operatori specializzati nelle attivita di pulizia, raccolta,
trattamento e riciclo, & diventata interlocutore diretto e costante.

Sono ormai anni che, nell’ottica del continuo miglioramento, ci siamo dotati di un sistema di gestione integrato per
tenere sotto controllo gli aspetti relativi alla qualita del servizio, alla tutela ambientale, alla salute e sicurezza sia dei
propri dipendenti che del persanale esterno impegnato per nostro conto, anche attraverso la realizzazione del Bi-
lancio di Sostenibilita.

La volonta aziendale quindi & quella di coniugare il business con il coinvolgimento delle donne e degli uomini che lavo-
rano in azienda, perché siano protagonisti dei risultati con la loro competenza, la loro partecipazione e nel rispetto dei
principi ESG e dell’Agenda 2030 che da anni I'azienda sta perseguendo.

Tutto cio ha portato alla quantificazione, monitoraggio e rendicontazione delle emissioni di gas a effetto serra (GHG)
al fine di calcolare e comunicare la propria impronta di carbonio (carbon footprint).

Proprio in questa ottica la nostra azienda intende:

e potenziare il proprio business mediante un’attenzione sempre pil rivolta alle necessita ed aspettative di comu-
nita locali, istituzioni, lavoratori, clienti e fornitori, erogando servizi contraddistinti da efficienza, sostenibilita e
sicurezza;

e pgarantire la conformita agli obblighi applicabili promuovendo la cultura della trasparenza sia all’interno
dell’azienda che all’esterno;

e stimolare la ricerca continua di possibili miglioramenti organizzativi e tecnologici garantendo le risorse per gli
interventi individuati, aumentando I'efficienza di processo e contemporaneamente le prestazioni ambientali e di
sicurezza;

e promuovere la cultura del rispetto dell'ambiente e della prevenzione dell’inquinamento in una visione di eco-
nomia circolare;

e impegnarsi a valutare e trattare in modo sistematico i potenziali rischi per la salute e la sicurezza sul luogo di
lavoro, privilegiando I'eliminazione dei pericoli o I'adozione di misure preventive e consultando, a tal fine, i lavo-
ratori mediante i loro rappresentanti;

e aumentare in modo continuo le prestazioni ed il grado di implementazione del sistema di gestione integrato
migliorandone sempre di pili I'integrazione nelle prassi lavorative aziendali
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e aumentare la trasparenza e credibilita mediante la rendicontazione precisa e coerente delle proprie emissioni di
GHG aumentando la trasparenza e la credibilita della dichiarazione ambientale

e identificare nuove opportunita che, attraverso I'analisi delle emissioni di GHG, permetta all’azienda di identifi-
care le aree in cui possono ridurre I'impronta di carbonio e migliorare |a propria efficienza energetica

Tutta 'azienda & coinvolta nell'attuazione di questi impegni, che saranno rivalutati periodicamente per verificarne
I'adeguatezza e poi resi disponibili alle diverse parti interessate.
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