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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2005 ad oggi

Curriculum Vitze Luca Marconi
Luca Marconi
<
Amministratore delegato
Plurima Spa

« Definizione delle strategle e delle lines gulda perlo sviluppo dellazienda;

= Analis] costante degll scenan competitivi nel panerama italiano ed interazionale al fine di costruira
alleanze strategiche, identificare nuove opportunitd di business e per || consolidamento e lo sviluppo
delle posizioni in essare;

= Gestione dei rapporti In ambito lstituzionale a livello locale e nazionals;

* Promozione ed ideazione di piani di sviluppo alfestsro def'azienda anche attraverso tidenfificazione
di partner di riferimento a livello nazicnals ed intemazionale.

« Responsebile per la gestione delle gare;

= Project Manager di un progetto di cutsourcing dei servizi di gestione documentale e [ogistica
integrata per [l mercato asiatico;

= Direzione e coordinamento del Board aziendale e supervisione delle attivitd di budgeting, reparting e
planificazione operativa di servizi e appaltl;

* Gestione diretta di alcuni clienti chlave In termini di rapporti direti con i referenti aziendall,
monitoragglo del'andamento del servizi offertl ed elaborazione piani di sviluppo.

= Le competenze e [a profonda conoscenza defla stuttura aziendals, acquisite nel lungo percorso
professionale al suo intemo, hanno fatto sl ¢che durants gfi uttimi anni di atfvitd di  direzione di
Plurima, FAzienda abbia atfravarsato un periodo di crescita esponenziale sia in temini di capitals
umano che di fatiurato. Il numero det persenale & raddoppiato - fino afle oltre 350 unita attuali - e
sono stat fmplementafi | servizl offerti in outsourcing non solo nellambito dell'archiviazions, intasi
come gestione documentale fradizionale e di servizi tecnologici di digitalizzazione ed archiviazione
oftica sostitutiva, ma anche della logistica, della formazions e del servizi amministrativi.

* La necessita di diffierenziarsi dal competitors sul piano qualitativo di prodotti e servizi offerti & stata
aftuata concentrandosi sullo sviluppo del propri software gestionali; coordinando un team di esperti
informatici, gid creatorn di tutti i sistemi aziendaf, si & giunti alla versione pili aggiomata di Pluima
Revolution, 1 sofiware wsb-based all'avanguandia per funziongiitd e ita  operative
indispensabile per il controllo e linterazione tra | Clienti e FAZienda nefl'ambito delle ativita di
gestiona informatizzata degfi archivi,

Elenco principali Cllentt :

* Pubblica Amministrazions:

« Gestione cartelle cliniche e documenti amministrati;

= Archivio di Stato (Regioni Toscana Veneto e Umbria), ISTAT, Provincia di Ancona, Comune di
Caorciano, Universita Pismonte Orientale e altri;

«AUSL Ravenna AUSL TO AUSL eAOQ.U. DiFemara, ULSS. 12 Veneziana, AS.L. Bi,
ULS.S. 10 Veneto Orentals, U.LS.S. 20 Verona, AO. Padova, AUS.L. VC, ULS.S. 9 Treviso,
AS.UR Reglone Marche Zone 1-2-3-89, AUS.L 8 Arezzo, AU.S.L 9 Grosseto, US.L 5 Pisa,
AUSL 1Avezzano-Sumona- L'Aquils;

= Humanitas S.p.A., Ospedale Cottolengo, Ospedale Valduce, Istitute G. Gaslini AZ OSP Senese,
1.E.O. Milano, Com. EticoAz. San.-C.EAS.

= Gesticne studi clinici @ documentazione sanitaria in collaborazions con Hippocrates Research Sirl.:

Novartis Viaccines and Diagnostics S.ri, Astrazeneca S.pA.. Farmigea S.p.A, Famafactoring
SpA
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Curriculum Vitae Luca Marconi

* Bancha:
- Geatione archivi, buste cassa, assegni, pratiche di mutuo e documentazions amministrativa;
- Gruppo Ubi Banca e Ubi Leasing, Morgan Stanley S.p.A., Fonspa Bank S.p.A,, Ing Direct, Gruppo
Popolare di Vicenza, Banca di Manfignana Credito Cooperativo Umbro, Banca Popolare Di Ancona,
Banca Carime S.p.A;
« Altri: Ferrero S.p.A., Barzano' e Zanardo Milano S.p.A. (pratiche di bravetto), Sogesid S.pA., E.ON
Energla Sp.A., Diasorin S.p. A, Ordine Psicologi della Lombardia
. A‘ITMTA ISTITUZIONALY:
Partecipazione ad eventi ed iniziative nalfambito dei settori di riferimento aziendale;
- Relatore ne! corso di numerosi convegni organizzati dal FARE. (Federazione delle
Associazionl Regionali degli Economi e Provveditor) e da aftre Associazioni;
- Figura chiave di riferimento per gli opinion leaders ed i decisori istitvzionali in relazione &i
settori di riferimento del business aziendale;

Coordmatore per lo sviluppo di pmgettl sanitari

Colaboratore con ICD (italy China Develcpment), per la promozone e ko sviluppo di progeti
sanitari e ndustriali intemazionali.

- Gastione dei rapporti con le maggiori public company cinesi per individuare aree di interesse e
possibii sinergle con aziende di riferimento italiane per lo sviluppo di business sia sul merato
cinasa che su quello tallano.

Responsabile Organizzazione e Contact Manager
Plurima Spa

Elaboraziona e supenisione dei progetti di outsourcing per le Aziende clienti; la copertura dei ruoli in
oggetto, insieme alla collaborazione con il Responsabile Marksting-Commerciale, consente di attuare
quelfanalisi globale di cost-benefici che va a mettere in relazione ('azienda diente con Plurima.

Cid ha permesso di garantire un costante ed efevato tivello di soddisfazione dei cllenti e di pasizionare
Plurima come leader de! proprio segmento di mercato.

Da qui il cid & scaturito il nuovo servizio di gestione document tramite software di archiviazione oftica:
Piurima e l'azienda cliente condividono In tempo reale la forganizzazione e la gestione dell'archivio,
con una ricaduta posttiva anche sullefficienza di questulima.

Responsabile punto vendita c/o Telecom italia Mobile
Kalre s.r.l.

Responsabile del punto vendita in franchising per Telecom Itefia Mobile; gestione degfli acquist e del
canvass, monitoraggio budget di vendits, defintzialone strategie di vendita, gestione del personale e
degli adempimenti quofidiani

Tirocinante
Plurima Spa

Conoscanza diretta di tutte le posizioni aziendall in medo da apprendere personalmente le modalita di
gestione dei vari processi e le problematiche organizzative ad essi connesse.

Socio Anorc

Anorc ~Agenzia Nazlonale per Operatori e Responsabilll della Conservazione
Digitale

Corso di formazione professionale normativa ISO 9001
Pturima Spa

Corso di formazione professionale nomativa SO 8001
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Appartenenza ad associazioni di
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Dati persenali

Curriculum Vitae Luca Marconi

Plurima Spa
Carso in materia di sicurezza a privacy in conformita alla nomativa BS7798-2

Corso di “Contabilita Industriale”
Universita Lulss dl Roma

Corso di “Controllo di Gestione”
Universita Luiss dl Roma

Laurea in Economia Aziendale
Universita Statale di Modena

Titolo Tesi: "L'outseurcing dei senvizi” Inerente il caso aziendale degli istituti Ortopedicl Rizzoll e sui
benefici dell'outsourcing per gli Istituti ospedalieri,

Diploma di maturith scientifica
Liceo Sclantifico “G. Alessi”’ di Perugla

ltafiana

PARLATO {PRODUZIONE SCRITTA

ierazione | Procuzioneordle |

Cewe | Bw R B B2

Ottima conoscenza dei servizi di office automation e degli strument e defle tecnologie informative
presanti sul mercato.

= Anno: 2000 — Volontariato presso la Croce Blu di Modena.

Autorizzo il trattamento dei migi dati parsonali ai sensi dsl Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”,

Dichiaro di essere in possesso dei requisiti indicati allArt. 3 del Regolamento sugfi indirizzi per la
nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni.
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